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当所マスコットキャラクター「んだにゃん」
が会員事業所の皆様をご紹介します。

んだにゃんが行く！

今回の表紙は、創業時から会議所を
活用いただいている
M’sクレープさんにゃー♪ んだにゃん

新庄商工会議所
マスコットキャラクター

◉第184回通常議員総会を開催

◉事業承継支援に関する連携協定を締結　

◉各種補助金のご案内

◉新庄開府400年記念商品券

　　　　　　　　　　  取扱店の皆様へ

……………………２

……………４

………………………………６

……………８

新庄商工会議所のホームページには、皆様の
経営を支援するお得な情報が盛りだくさん。
ぜひアクセスしてください!!



2HOT CCI 変革と挑戦で　地域の光をひとつに　未来へ進む

183,539
380
3,200
1,500
2,624
3,360
17,056
35,907
20,730
15,448

64.7％
0.1％
1.1％
0.5％
0.9％
1.2％
6.0％
12.7％
7.3％
5.5％

■商工振興対策事業費
■商工支援団体連携事業費
■チャレンジ創業応援事業
■部会活動費
■旅　　　費
■会　議　費
■給　与　費
■経営改善普及事業
■運営管理費
■その他の諸経費

2.支出の部 単位：千円

支出合計 283,744 100.0％

■会　　　費
■事 業 収 入
■交　付　金
■負担金収入
■その他の収入
■前期繰越金

29,366
148,241
92,065
1,000
3,646
9,426

10.4％
52.2％
32.4％
0.4％
1.3％
3.3％

1.収入の部 単位：千円

収入合計 283,744 100.0％

会費
10.4％

交付金
32.4％

負担金収入　0.4％

事業収入
52.2％

その他の収入　1.3％ 前期繰越金　3.3％

商工振興対策
事業費　64.7％

2025年度事業計画・収支予算を承認！

第184回通常議員総会を開催

2025年度予算

変革と挑戦で 地域の光をひとつに 未来へ進むスローガン

会　議　費　1.2％
旅　　　費　0.9％
部会活動費　0.5％
チャレンジ創業応援事業　1.1％
商工支援団体連携事業費　0.1％

その他の諸経費　5.5％
運営管理費　7.3％
経営改善普及事業　12.7％
給　与　費　6.0％

　

新
庄
商
工
会
議
所
の
第
１
８
４

回
通
常
議
員
総
会
が
、
去
る
３
月

26
日
㈬
、
新
庄
市
の
ニ
ュ
ー
グ
ラ

ン
ド
ホ
テ
ル
を
会
場
に
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
議
事
に
入
る
前
に
柿
﨑

会
頭
は
、
新
年
度
は
山
形
県
商
工

会
議
所
連
合
会
定
期
総
会
や
山
形

県
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
総

会
と
い
っ
た
県
連
事
業
が
新
庄
で

開
催
さ
れ
る
と
と
も
に
、
新
庄
商

工
会
議
所
女
性
会
創
立
40
周
年
記

念
式
典
や
Ｄ※
Ｍ
Ｃ
設
立
な
ど
多
く

の
事
業
を
予
定
し
て
お
り
、
皆
様

の
お
力
を
お
借
り
し
て
事
業
を
お

こ
な
っ
て
ま
い
り
た
い
と
あ
い
さ

つ
し
、
議
事
に
入
り
ま
し
た
。

　

総
会
に
は
当
所
役
員
・
議
員
等

78
名
が
出
席
、
２
０
２
５
年
度
事

業
計
画
並
び
に
収
支
予
算
に
つ
い

て
審
議
が
お
こ
な
わ
れ
、
提
出
さ

れ
た
議
案
が
す
べ
て
満
場
一
致
で

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
柿
﨑
会
頭
は
、
新
年
度
は

も
が
み
北
部
商
工
会
、
も
が
み
南

部
商
工
会
と
連
携
し
て
Ｄ
Ｍ
Ｃ
設

立
を
目
指
し
、
そ
の
収
益
事
業
の

ひ
と
つ
と
し
て
小
水
力
発
電
事
業

を
検
討
し
て
い
く
と
述
べ
ま
し
た
。

　

な
お
、
２
０
２
５
年
度
の
事
業

計
画
並
び
に
収
支
予
算
は
次
の
と

お
り
で
す
。

【
常
議
員
の
補
充
選
任
】

㈱
き
ら
や
か
銀
行
新
庄
支
店

支
店
長　

寒
河
江 

慎
一
氏
（
１
／１
付
）

マ
ル
ミ
ツ
産
業
㈱

代
表
取
締
役
社
長  

光
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昌
浩
氏
（
１
／
３
付
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東
北
電
力
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
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新
庄
電
力
セ
ン
タ
ー

所　

長　

 　

佐
藤 

正
氏
（
４
／
１
付
）

【
日
本
商
工
会
議
所
役
員
議
員
表
彰
】

30
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常
議
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小
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民
善
氏
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会　

頭　

柿
﨑   

力
治
朗
氏

20
年　

 

常
議
員　

大
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和
夫
氏

20
年　

 

議　

員　

佐
藤　

   

隆
眞
氏

【
全
国
・
東
北
女
性
会
連
合
会
】

功
労
賞　

前
会
長　

 

柴
田 

智
恵
美
氏

※
Ｄ
Ｍ
Ｏ
・
Ｄ
Ｍ
Ｃ
…
地
域
の
「
稼
ぐ
力
」
を

引
き
出
す
と
と
も
に
地
域
へ
の
誇
り
と
愛
着

を
醸
成
す
る
「
観
光
地
経
営
」
の
視
点
に
立

っ
た
観
光
地
域
づ
く
り
の
舵
取
り
役
と
し
て
、

多
様
な
関
係
者
と
協
同
し
な
が
ら
、
明
確
な
コ

ン
セ
プ
ト
に
基
づ
い
た
観
光
地
域
づ
く
り
を

実
現
す
る
た
め
の
戦
略
を
策
定
す
る
と
と
も

に
、
戦
略
を
着
実
に
実
施
す
る
た
め
の
調
整

機
能
を
備
え
た
法
人
。
Ｃ
は
カ
ン
パ
ニ
ー
の
略
。

議事に先立ちあいさつを述べる柿﨑会頭



3 会員企業の持続可能な経営環境整備を推進します!HOT CCI
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2025年度事業計画・収支予算を承認！
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2025年度予算
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会　議　費　1.2％
旅　　　費　0.9％
部会活動費　0.5％
チャレンジ創業応援事業　1.1％
商工支援団体連携事業費　0.1％

その他の諸経費　5.5％
運営管理費　7.3％
経営改善普及事業　12.7％
給　与　費　6.0％

２
０
２
５
年
４
月
１
日
付
け
で

当
所
事
務
局
体
制
が
次
の
と
お
り

と
な
り
ま
し
た
。
皆
様
に
は
引
き

続
き
ご
支
援
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

専
務
理
事　
　

佐
藤　

亜
希
子

　

理
事
・
事
務
局
長

　
　
　
　
　
　
　

滝
口　

英
憲

〇
総
務
課

　

課　

長　
　
　

阿
部　

通
子

　

係 　

長
（
記
帳
専
任
職
員
）

　
　
　
　
　
　
　

菊
地　

真
里

　

主　

事（
小
規
模
事
業
者
支
援
員
） 

　
　
　
　
　
　
　

加
藤　

俊
夫

　

主　

事
（
補
助
員
）

　
　
　
　
　
　
　

中
嶋　
　

唯

　

嘱　

託　
　
　

西
村　

博
子

〇
企
業
支
援
課

　

課
長
補
佐
（
経
営
指
導
員
）

　
　
　
　
　
　
　

大
友　

琢
実

　

課
長
補
佐
（
経
営
指
導
員
）

　
　
　
　
　
　
　

武
田　

広
大

　

係　
　

長
（
経
営
指
導
員
）

　
　
　
　
　
　
　

伊
藤　
　

允

　

係　
　

長
（
記
帳
専
任
職
員
）

　
　
　
　
　
　
　

齊
藤　

友
紀

　

主　
　

事
（
補
助
員
）

　
　
　
　
　
　
　

丹　

未
来
斗

〈
D
M
C
設
立
準
備
室
〉

　

室　
　

長　
　

伊
藤　
　

允

　

室
長
補
佐　
　

加
藤　

俊
夫

２
０
２
５
年
度

２
０
２
５
年
度

新
庄
商
工
会
議
所

新
庄
商
工
会
議
所

事
務
局
新
体
制
の
お
し
ら
せ

事
務
局
新
体
制
の
お
し
ら
せ

【基本方針】会員企業の持続可能な経営環境整備を推進する
　１．会員企業の多様なニーズに対応した多角的な経営支援の展開
　　・部会による各業界における課題集約と、部会の主体的な事業実施運営を推進します。
　　・創業から事業承継まで、経営に係るあらゆる個社の課題に合わせた伴走支援に注力します。
　　・多様なツールを活用した正確かつ迅速な情報発信をおこないます。
　　・会員企業にとって有益な従業員の福祉対策に努めます。
　２．新庄最上地域の将来にわたる発展を目指した事業の展開
　　・地方創生に資する新たな「新庄もがみのランドマーク構想」を実現します。
　　・雇用環境の整備と人材育成による発展的な雇用の確保に向けた事業を実施します。
　　・新庄まつりなど、地域伝統文化の継承により交流人口の拡大を推進します。
　　・教育機関等との連携、地域産業教育の推進を通じて、若者世代の定着に寄与します。
　３．地域経済及び地域振興に資する政策提言と意見活動の展開
　　・会員企業の声を取りまとめ、各種公的支援等の継続実現に向けて行動します。
　　・社会資本整備を促進するための要望活動を展開します。
　　・新庄最上地域の拠点整備実現に向けた要望活動を展開します。
　４．組織基盤整備の強化
　　・経営発達支援（中期）計画の実行と検証をおこない適正な運営に努めます。
　　・会員組織と事務局体制の基盤強化を図ります。
　　・女性会、青年部の事業支援、事業連携を強化します。

【重点事業】
　　１．地域づくりプロジェクト < 主な所管部会：全部会 >
　　　◆新庄もがみのランドマーク検討協議会の推進
　　　◆ランドマーク構想の実現に向けた地域の課題抽出ワークショップの開催
　　　◆先進地視察（地域連携 DMO 秋田犬ツーリズム、おもてなし山形 等）
　　　◆ DMO・DMC への理解推進のための勉強会の開催
　　　◆ DMO・DMC 設立に向けた合意形成と、組織立ち上げに向けた準備　
　　　◆新庄最上地域の地方創生を考えるシンポジウム開催

　　２．ブランディングプロジェクト < 主な所管部会：観光・商業・工業・建設 >
　　　◆新庄最上地域観光プロジェクト委員会の運営（森川雪古をテーマとした観光商品開発）
　　　◆地域ブランド共創ワーキングの運営（「醸す」×「森川雪古」をテーマとした新商品開発）
　　　◆販路開拓支援
　　　◆インバウンド誘客に向けた調査研究

　　３．経営支援プロジェクト < 主な所管部会：情報サービス・金融・全部会 ( 交流の場創出 )> 
　　　◆経営発達支援計画の適正な実行と評価 
　　　◆経営支援基盤整備（事業継続力強化支援計画、環境アクションプラン実行他） 
　　　◆会員が集い交流する場の創出 
　　　◆ DX 化推進の周知啓発 
　　　◆事業承継支援体制整備 

２０２５年度事業計画



4会員企業の多様なニーズに対応した多角的な経営支援を実施します！HOT CCI

３
月
26
日
、
新
庄
市
内
の
８
つ

の
金
融
機
関
と
地
域
経
済
の
維
持

・
活
性
化
の
取
り
組
み
強
化
に
向

け
、「
事
業
承
継
支
援
等
に
関
す
る

協
定
書
」
を
締
結
し
ま
し
た
。

本
協
定
の
締
結
に
よ
り
、
円
滑

な
事
業
承
継
の
後
押
し
と
な
る
よ

う
、
事
業
承
継
支
援
機
能
を
強
化

し
、セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
や
調
査
、マ

ッ
チ
ン
グ
支
援
等
の
取
り
組
み
を

行
い
ま
す
。
事
業
承
継
へ
の
意
識

喚
起
を
図
り
な
が
ら
、
事
業
者
が

気
軽
に
相
談
で
き
る
環
境
を
整
え
、

地
域
経
済
の
安
定
と
発
展
に
貢
献

し
て
ま
い
り
ま
す
。

会
員
事
業
所
の
域
外
で
の
販
路

開
拓
を
支
援
す
る
た
め
、
去
る
１

月
24
日
（
金
）
に
、
仙
台
商
工
会

議
所
で
開
催
さ
れ
た
「
伊
達
な
商

談
会
」
へ
参
加
い
た
し
ま
し
た
。

同
商
談
会
は
、
東
北
の
商
工
会

議
所
会
員
企
業
を
対
象
と
し
た
、

１
対
１
で
商
談
を
行
う
事
前
予
約

型
の
マ
ッ
チ
ン
グ
商
談
会
で
す
。

今
回
は
、
株
式
会
社
フ
ー
ド
プ

ラ
ン
ニ
ン
グ
山
形
様（
新
庄
市
・
食

品
加
工
販
売
）
よ
り
ご
参
加
い
た

だ
き
、
仙
台
国
際
空
港
株
式
会
社

の
バ
イ
ヤ
ー
に
商
品
（
わ
ら
び
釜

飯
の
素
、
わ
ら
び
の
一
本
漬
け
）

の
Ｐ
Ｒ
及
び
商
談
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、２
月
12
日
（
水
）
～
14
日

（
金
）
の
３
日
間
、
東
京
ビ
ッ
グ
サ

イ
ト
で
開
催
さ
れ
た
、
日
本
商
工
会

議
所
主
催
の
共
同
展
示
商
談
会
「
ｆ

ｅ
ｅ
ｌ 

Ｎ
Ｉ
Ｐ
Ｐ
Ｏ
Ｎ 

春
２
０
２

５
」
へ
出
展
い
た
し
ま
し
た
。

同
展
示
商
談
会
は
、
各
地
商
工

会
議
所
や
、
地
域
の
小
規
模
事
業

者
が
開
発
し
た
特
産
品
や
観
光
商

品
な
ど
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
共
同
展

示
商
談
会
と
な
っ
て
お
り
、
国
内

最
大
級
の
ギ
フ
ト
商
品
見
本
市
で

あ
る
「
第
99
回
東
京
イ
ン
タ
ー
ナ

シ
ョ
ナ
ル
・
ギ
フ
ト
・
シ
ョ
ー
春

２
０
２
５
」
と
、
食
品
の
専
門
見

本
市
「
第
37
回
グ
ル
メ
シ
ョ
ー
春

２
０
２
５
」
と
の
同
時
開
催
で
開

か
れ
ま
し
た
。

全
国
か
ら
25
の
商
工
会
議
所
が

参
加
し
、
当
所
か
ら
は
、
有
限
会

社
グ
リ
ー
ン
バ
レ
ー
様
（
新
庄
市

・
革
製
品
製
造
販
売
）
と
、
有
限

会
社
ワ
ン
ツ
ー
様
（
舟
形
町
・
木
工

品
製
造
販
売
）
よ
り
出
展
い
た
だ

き
、
３
日
間
ブ
ー
ス
に
訪
れ
た
バ

イ
ヤ
ー
と
の
商
談
を
行
い
ま
し
た
。

会
期
中
合
計
６
件
の
契
約
見
込

み
が
う
ま
れ
、
大
変
有
意
義
な
商

談
会
と
な
り
ま
し
た
。

今
後
も
会
員
事
業
所
の
皆
様
の
、

域
外
で
の
販
路
開
拓
支
援
を
行
っ

て
参
り
ま
す
の
で
、
各
種
販
売
会

や
商
談
会
へ
の
出
展
を
希
望
さ
れ

る
方
は
ぜ
ひ
当
所
ま
で
ご
相
談
下

さ
い
。

※
本
事
業
は
「
働
き
方
改
革
推
進

支
援
助
成
金
事
業
助
成
金
」
を
活

用
し
、
従
業
員
の
賃
金
引
上
げ
及

び
新
規
雇
用
等
、
雇
用
環
境
の
改

善
を
目
指
し
て
お
り
ま
す
。

２
月
13
日
～
14
日
、
大
規
模
複

合
施
設
「
羽
田
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

シ
テ
ィ
」
と
、「
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ

ト
展
示
会
」
へ
、
建
設
部
会
・
商

業
部
会
合
同
で
視
察
研
修
事
業
を

開
催
し
ま
し
た
。

羽
田
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
シ
テ
ィ

で
は
、
鹿
島
建
設
㈱
開
発
事
業
本

部
長
▼
羽
田
み
ら
い
開
発
㈱
Ｓ
Ｐ

Ｃ
統
括
責
任
者 

加
藤
篤
史
氏
よ

り
、
企
画
か
ら
オ
ー
プ
ン
ま
で
の

課
題
、
今
後
の
展
望
等
に
つ
い
て
、

お
話
し
を
お
聞
き
し
、
最
先
端
の

施
設
を
見
学
い
た
し
ま
し
た
。

ま
た
、
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
展

示
会
で
は
、
自
社
の
販
路
開
拓
や

新
事
業
の
創
出
の
場
と
し
て
見
学

を
し
、
充
実
し
た
視
察
研
修
と
な

り
ま
し
た
。

2
月
14
日
（
金
）、工
業
系
団
体

新
春
講
演
会
が
ニ
ュ
ー
グ
ラ
ン
ド

ホ
テ
ル
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

講
師
に
、山
形
大
学
医
学
部
附
属

病
院
重
粒
子
線
治
療
セ
ン
タ
ー
長

の
小
藤
昌
志
氏
を
お
招
き
し『
身
近

に
な
っ
た
重
粒
子
線
治
療
』と
題
し

て
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

健
康
を
テ
ー
マ
に
し
た
内
容
と

い
う
こ
と
も
あ
り
、
53
名
の
参
加

が
あ
り
ま
し
た
。

が
ん
は
日
本
人
の
死
亡
原
因
の

一
位
と
な
り
ま
し
た
。
現
在
で
は

様
々
な
治
療
法
が
確
立
さ
れ
、
早

期
発
見
、
早
期
治
療
を
す
れ
ば
完

治
す
る
こ
と
も
め
ず
ら
し
く
な
く

な
り
ま
し
た
。
重
粒
子
線
治
療
も

そ
の
う
ち
の
一
つ
で
、
比
較
的
新

し
い
治
療
方
法
で
す
が
、
高
い
治

療
効
果
が
出
て
い
る
が
ん
も
あ
り
、

ま
た
、
健
康
保
険
も
適
用
さ
れ
身

近
な
治
療
と
な
っ
て
き
て
い
る
と

の
内
容
で
し
た
。

参
加
者
は
興
味
深
く
聴
講
さ
れ
、

健
康
に
対
す
る
意
識
の
高
さ
が
感

じ
ら
れ
ま
し
た
。

健
康
の
大
切
さ
を
再
認
識
す
る

良
い
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

新
春
講
演
会 

開
催

工
業
系
団
体

東京ビッグサイト展示会にて

視
察
研
修
事
業
を
開
催

建
設
部
会
・
商
業
部
会
合
同

事
業
承
継
支
援
に
関
す
る

連
携
協
定
を
締
結

「
伊
達
な
商
談
会
」
と

「
ｆ
ｅ
ｅ
ｌ 

Ｎ
Ｉ
Ｐ
Ｐ
Ｏ
Ｎ 

春
２
０
２
５
」
へ
参
加
し
ま
し
た

協定書を手にする各機関の代表者

ん
だ
に
ゃ
ん
が
い
く
！

ん
だ
に
ゃ
ん
が
い
く
！
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い
つ
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
！
当
店
で
は
、
い
ち
ご
入
り
、

バ
ナ
ナ
入
り
、
バ
タ
ー
シ
ュ
ガ
ー

な
ど
お
子
様
か
ら
大
人
の
方
ま
で

楽
し
め
る
ク
レ
ー
プ
を
販
売
し
て

お
り
ま
す
。
最
上
地
方
を
中
心
に

ス
ー
パ
ー
や
イ
ベ
ン
ト
マ
ル
シ
ェ

に
出
展
し
、
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
で
走

り
回
っ
て
お
り
ま
す
！

　

今
日
は
ど
ん
な
お
客
様
に
会
え

る
か
な
～
♪
と
楽
し
み
に
元
気
に

販
売
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
疲
れ

た
時
や
目
に
留
ま
っ
た
と
き
に
是

非
お
立
ち
寄
り
く
だ
さ
い
ま
せ
。

ま
た
イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
に
て
月
間

出
店
情
報
も
ご
案
内
し
て
お
り
ま

す
の
で
、
そ
ち
ら
も
ぜ
ひ
チ
ェ
ッ

ク
し
て
み
て
く
だ
さ
い
！

〇
店
舗
情
報

　
T
E
L
／
０
９
０

−

８
９
２
７

−

０
０
０
６

　
定
休
日
／
不
定
休

　

商
業
部
会
で
は
、
会
員
の
皆
様

の
事
業
の
様
子
を
直
接
生
放
送
で

お
届
け
す
る
、
リ
ポ
ー
ト
形
式
の

オ
リ
ジ
ナ
ル
ラ
ジ
オ
コ
ー
ナ
ー
を

あ
す
ラ
ジ
と
企
画
・
実
施
し
ま
し

た
。
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
あ
す
ラ
ジ

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
が
事
業
者
を
訪

問
し
、
自
社
の
PR
や
商
品
紹
介
、

事
業
所
の
雰
囲
気
な
ど
を
掘
り
下

げ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

放
送
エ
リ
ア
は
新
庄
最
上
エ
リ

ア
（
周
波
数
８
９
．
６
Mhz
）
と
な

っ
て
お
り
、
会
員
の
魅
力
を
幅
広

く
発
信
し
て
お
り
ま
す
。
3
月
4

日
（
火
）
か
ら
放
送
を
開
始
し
、

今
後
も
会
員
事
業
者
の
放
送
を
予

定
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご

視
聴
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
放
送
予
定
に
つ
い
て
は

新
庄
商
工
会
議
所
公
式
L
I
N
E

に
て
通
知
し
て
お
り
ま
す
。
そ

の
他
に
も
セ
ミ
ナ
ー
や
補
助
金
等
、

事
業
者
の
た
め
に
な
る
様
々
な
情

報
を
発
信
し
て
お
り
ま
す
の
で
、

ま
だ
友
達
に
な
っ
て
い
な
い
方
は
、

ご
登
録
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

新
庄
市
と
人
財
育
成
推
進
・
確

保
対
策
協
議
会
主
催
で
外
国
人
材

受
入
拡
大
・
多
文
化
共
生
セ
ミ
ナ

ー
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
職
場
と

地
域
で
考
え
る
「
多
文
化
共
生
」

と
題
し
、
講
師
に
森
興
産
㈱
代
表

取
締
役
森
隼
人
氏
を
お
迎
え
し
、

企
業
や
地
域
で
外
国
人
が
活
躍
す

る
こ
と
で
生
ま
れ
る
可
能
性
に
つ

い
て
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、
ト
ー
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
が

行
わ
れ
、
外
国
人
材
を
雇
用
さ
れ

て
い
る
山
形
メ
タ
ル
様
、
ハ
イ
ジ

ェ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
様
よ
り
外

国
人
材
の
受
入
・
活
用
の
現
状
に

つ
い
て
、
ま
た
地
域
の
方
よ
り
地

域
の
か
か
わ
り
方
、
問
題
点
な
ど

今
後
身
近
に
暮
ら
す
上
で
よ
り
良

い
環
境
に
な
る
よ
う
お
話
し
い
た

だ
き
ま
し
た
。

外
国
人
材
の
受
入
に
つ
い
て

外
国
人
材
の
受
入
に
つ
い
て

考
え
る
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

考
え
る
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

企業と市民のトークセッションが行われた

オ
リ
ジ
ナ
ル
ラ
ジ
オ
コ
ー
ナ
ー 

　
リ
ポ
ー
ト
お
じ
ゃ
ま
し
ま
す
！

商
業
部
会
主
催

ご
登
録
は

こ
ち
ら
か
ら

⬇
3
月
17
日
、
新
庄
商
工
会
議
所

地
域
振
興
常
任
員
会
（
峯
田
洋
一

委
員
長
）
を
開
催
い
た
し
ま
し

た
。 

日
本
商
工
会
議
所 

産
業
政

策
第
一
部
主
査 

小
関 
友
寛
氏
を

講
師
に
招
き
、「
日
本
商
工
会
議
所

の
主
な
活
動
」「
令
和
7
年
度
税
制

改
正
」
に
つ
い
て
講
話
を
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。
講
話
で
は
、
日

本
商
工
会
議
所
の
政
策
提
言
活
動

に
触
れ
、
国
を
動
か
す
の
は
日
本

商
工
会
議
所
で
は
な
く
、
各
地
の

商
工
会
議
所
か
ら
の
声
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
現
場
の
声
と
い
う
も
の

を
是
非
、
日
本
商
工
会
議
所
へ
届

け
て
い
た
だ
き
た
い
と
述
べ
ら
れ
、

ま
た
、
事
業
承
継
税
制
等
の
説
明

を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

４月号
の表紙

M'sM's
ク
レ
ー
プ

ク
レ
ー
プ

ん
だ
に
ゃ
ん
が
い
く
！

ん
だ
に
ゃ
ん
が
い
く
！

　

去
る
3
月
18
日
（
火
）
第
２
回

商
工
振
興
委
員
会
が
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
商
工
振
興
委
員
は
、
商
工

業
者
と
商
工
会
議
所
間
に
お
い
て

施
策
や
地
域
内
の
情
報
交
換
等
を

通
じ
、
商
工
活
動
の
推
進
を
図
る

役
割
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

当
日
は
昨
年
9
月
か
ら
10
月
に

か
け
て
実
施
し
た
「
事
業
所
経
営

実
態
調
査
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の
結
果

に
つ
い
て
事
務
局
よ
り
説
明
が
あ

り
、
委
員
よ
り
各
業
界
の
業
況
に

つ
い
て
意
見
交
換
や
課
題
解
決
に

向
け
た
話
し
合
い
が
お
こ
な
わ
れ

ま
し
た
。

　

ま
た
、
委
員
か
ら
は
物
価
高
騰

の
影
響
を
受
け
な
が
ら
も
価
格
転

嫁
が
で
き
な
い
と
い
っ
た
喫
緊
の

課
題
や
、
現
在
は
受
注
の
あ
る
仕

事
も
、
５
年
後
は
ど
う
な
る
か
予

測
が
で
き
な
い
状
況
で
あ
る
こ
と
、

若
い
人
材
の
不
足
に
よ
る
、
今
後

の
事
業
展
開
へ
の
不
安
と
い
っ
た

将
来
へ
の
懸
念
に
つ
い
て
も
意
見

交
換
が
お
こ
な
わ
れ
ま
し
た
。

　

商
工
振
興
委
員
会
で
は
、
業
種

を
超
え
た
交
流
を
通
じ
て
、
商
工

業
の
さ
ら
な
る
発
展
を
推
進
し
て

ま
い
り
ま
す
。

第
２
回
商
工
振
興
委
員
会
を
開
催

地
域
振
興
常
任
委
員
会
の
開
催

委員会には17名が出席し、小関氏のご講話を傾聴した
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事業に役立つ  各種補助金のご案内事業に役立つ  各種補助金のご案内

１，小規模事業者持続化補助金（一般型）
　　　　　　　　小規模事業者の販路開拓や業務効率化を支援する補助金です。

３，事業承継・引継ぎ補助金
　　　　　　　　事業承継やM&Aを支援し、円滑な世代交代を促進する補助金です。

５，新事業進出補助金
　　　　　　　　新たな市場開拓や事業展開を支援する補助金です。

２，ものづくり補助金
　　　　　　　　製造業などの事業者が設備投資や新技術導入を行う際の支援制度です。

４，中小企業省力化投資補助金
　　　　　　　　省力化・自動化設備の導入を支援し、労働生産性向上を図る補助金です。

７，山形県中小企業まるっとサポート補助金
　　　　　　　　設備投資や販路拡大など、山形県内の中小企業の成長を支援する補助金です。

事業の発展を支援する各種補助金をご紹介します。詳細は二次元コードからご確認ください。

６，成長加速化補助金
　　　　　　　　成長企業がさらなる発展を遂げるための支援を行う補助金です。

負担者

事業の種類

①労働者負担
（失業等給付・育児休業
給付の保険料率のみ）

②事業主負担 ①＋②
雇用保険料率失業等給付・育児休

業給付の保険料率
雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業 5.5 /1,000 9 /1,000 5.5 /1,000 3.5/1,000 14.5 /1,000

（令和６年） 6 /1,000 9.5 /1,000 6 /1,000 3.5/1,000 15.5 /1,000

農林水産・　※
清酒製造の事業 6.5 /1,000 10 /1,000 6.5 /1,000 3.5/1,000 16.5 /1,000

（令和６年） 7 /1,000 10.5 /1,000 7 /1,000 3.5/1,000 17.5 /1,000

建設の事業 6.5 /1,000 11 /1,000 6.5 /1,000 4.5/1,000 17.5 /1,000
（令和６年） 7 /1,000 11.5 /1,000 7 /1,000 4.5/1,000 18.5 /1,000

〈令和７年度の雇用保険料率〉

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（枠内の下段は令和５年４月～令和７年３月の雇用保険料率）
　※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖及び特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

事業主・被保険者の皆さまへ

令和７（2025）年度雇用保険料率のご案内

　　  ・　失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに 5.5 /1,000 に変更になります。
　　　　（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は 6.5 / 1,000 に変更になります。）

令和７（2025）年４月１日から令和８（2026）年３月 31 日までの雇用保険料率は以下のとおりです。

　　・　雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き 3.5 /1,000 です。
　　　　（建設の事業は 4.5 /1,000 です。）

令和７年度  新庄商工会議所青年部
スローガン【挑戦を楽しめ!! ～共に笑い､共に学び､共に支え合い､共に成長しよう～】

　このたび、令和７年度新庄商工会議所青年部会長職をお預かりすることになりました、早坂清司
と申します。まだまだ未熟者ではございますが、精一杯努めてまいりますので、どうぞよろしくお
願いいたします。
　まず初めに、これまで新庄商工会議所青年部を支えてくださったすべての会員の皆様に、心から
感謝申し上げます。
　私は何よりも、「青年部の活動を心から楽しんでほしい」という強い思いを持っています。楽し
いと感じることが、積極的な参加へとつながり、それが青年部の活性化、さらには地域の発展へと
つながると確信しています。
　しかし、その「楽しさ」は、会員一人ひとりの事業が安定し、充実してこそ生まれるものであり

ます。事業が順調であればこそ、青年部活動にも余裕を持って関わることができ、活動自体をより楽しむことができま
す。そのため、私は会長として、会員の皆様の経営に役立つ情報を共有し、学びの場を設け、互いに支え合える関係を
築くことで、皆様の事業がより発展し、青年部活動にも積極的に参加できる環境を提供することを最優先課題の一つと
して取り組んでいきます。
　また、私たち一人ひとりが青年部活動を心から楽しみ、その姿を多くの人に見てもらうことが、会員拡大へとつなが
ると信じています。
　青年部の魅力は、仲間と共に学び、挑戦し、成長できることです。その魅力をより多くの人に伝え、新たな仲間を迎
え入れながら、青年部の輪を広げていきましょう。
　この一年、皆様と共に挑戦し、成長し、そして何よりも楽しめる時間を作り上げていきたいと考えています。青年部
の活動を通じて、地域の発展に貢献しながら、私たち自身も更なる飛躍を遂げる一年にしましょう。
　皆様と歩むこの一年が、かけがえのないものになるよう、全力を尽くして参ります。
　私は泥臭くても、人間味のあるリーダーでありたいと思っています。綺麗事だけではなく、ときには悩み、ぶつかり
合い、汗をかきながら、皆様と進んでいく覚悟です。失敗を恐れず、挑戦を続ける姿勢を貫きます。
　そんな私ですが、歩んでくださる皆様と共に手を取り合い、この新庄商工会議所青年部をさらに熱い “若き企業家集
団” へと成長させていきます。共に熱く！泥臭く！挑戦し続けましょう！
　一年間、どうぞよろしくお願いいたします。

令和7年度  新庄商工会議所青年部  会長所信

令和7年度  新庄商工会議所青年部新会員より一言

㈱齊藤工務店
専務取締役
齊藤　雄一

　この度、新庄商工会議所青年部に入会

させていただきました株式会社齊藤工務

店の齊藤と申します。

　当社は地域密着型の建設会社として

「地域の未来を創る」を理念としており

ます。青年部での活動を通してさらに自

身を磨いていきたいと思います

　皆様のご指導のほどよろしくお願い致

します。

㈲マインドサービス
支配人

石垣　　俊

　この度、新庄商工会議所青年部に入会さ
せていただきましたAccueMarieTAMAHIME
の石垣と申します。
　当館は主に御結婚式やパーティーをお手
伝いさせていただいており、地元地域の方
だけではなく未来の花嫁様との出会いや結
びつき、そして日本古来からの伝統を大切
にしております。
　支配人としてはまだまだ成長途中な私で
はございますが、地域の皆様に少しでも貢
献出来るように、仕事にも青年部の活動に
も本気で取り組んでいきたいと思います。
　これから宜しくお願い致します。

㈲ミナミ
専務取締役
池田　大貴

　この度、新庄商工会議所青年部に入会

させていただきました池田大貴と申しま

す。

　青年会議所にも入会しており8年目と

なります。そこでの活動を活かしながら

地域をより盛り上げていき、地元の発展

に貢献できるよう活動していきたいと思

っております。

　宜しくお願い致します。

新庄商工会議所青年部 会員募集中！！
（詳しくは、https://shinjyouyeg.jimdofree.com/まで）

●この入会についてのお問い合わせは
　新庄商工会議所青年部事務局  TEL 22-6855
　　　　　　　 　　担当  加藤までご連絡ください

　当青年部では、やる気と情熱のある会員を募集していま
す。（20歳から49歳まで）
　この地域唯一の若手青年経済団体として地域商工業の振
興、自己研鑽・異業種交流などの場としても活用できます。

スローガン

　このたび、令和７年度新庄商工会議所青年部会長職をお預かりすることになりました、早坂清司
と申します。まだまだ未熟者ではございますが、精一杯努めてまいりますので、どうぞよろしくお
願いいたします。
　まず初めに、これまで新庄商工会議所青年部を支えてくださったすべての会員の皆様に、心から
感謝申し上げます。
　私は何よりも
いと感じることが、積極的な参加へとつながり、それが青年部の活性化、さらには地域の発展へと
つながると確信しています。
　しかし、その「楽しさ」は、会員一人ひとりの事業が安定し、充実してこそ生まれるものであり

ます。事業が順調であればこそ、青年部活動にも余裕を持って関わることができ、活動自体をより楽しむことができま

令和7年度  新庄商工会議所青年部  会長所信

会 長
早坂　清司
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換金方法

新庄市物価高騰対策生活応援プレミアム付商品券取扱店の皆様へ

新庄開府400年記念商品券新庄開府400年記念商品券

2025年度日本商工会議所各種検定試験日程
■簿記 [2-3 級 ]

回 試験日 申込期間
第 170 回 6月 8日㈰ 4/21 ㈪〜 5/12 ㈪
第 171 回 11 月 16 日㈰ 9/29 ㈪〜 10/20 ㈪
第 172 回 2026 年 2月 22 日㈰ 2026 年 1/6 ㈫〜 1/26 ㈪
　※受験料（税込）2級　5,500 円／ 3級　3,300 円
　※試験会場は、いずれも新庄商工会議所になります。
　　（会場変更の際は、HPにてご案内いたします。）
■珠算
　[ ネット試験方式 ]
■リテールマーケティング（販売士）
■�日商ＰＣ／簿記初級・原価計算初級
　�詳しくは、商工会議所ネット試験施行機関に
　お問い合わせください。
　※日商 PC/ 簿記初級 ･ 原価計算初級検定に
　　ついては、新庄コアカレッジ（☎ 0233-29-2121）で実施しております。

■電話応対技能（もしもし）検定試験［3-4 級］
　�毎月第１水曜日開催です。4級の受験対策講座についても承り
ます。詳しくはお気軽にご相談ください。

◎お問合せ：新庄商工会議所　☎ 22-6855　

各種無料相談会のご案内
■金融相談会
　相談日：随時受付しております
　相談員：日本政策金融公庫担当者

■知的財産に関する相談会
　�新商品に関わる、特許・意匠・商標の権利に
　関すること、特許に関するご相談など
　相談日：５/ ９、７/ ３、９/ ４、11 / ６、１/ ８、３/ ５
　相談員：知財支援アドバイザー ( 弁理士  等 )
　＊相談をご希望される方は事前に予約が必要です。
　＊相談予定日が変更になることがあります。
　　予約の際ご確認ください。
　＊相談会場：新庄商工会議所２階会議室

　◎お問合せ・ご予約：新庄商工会議所　☎ 22-6855

日商ホームページ

使用期間：５/ ３（土）～８ / 31（日）　　　　　　　　　　　  ○商品券の裏面に事業所名を記入 ( 押印でも可 ) し、
換金期間：５/ 12（月）～９ / 30（火）　　　　　　　　　　　　  換金確認書に、商品券の枚数をご記入のうえ、
祝日、会議所閉所日等を除く月・水・金　　　　　　　　　　　 新庄商工会議所へご持参ください。
※換金受付時間は、午前 9 時～午後 4 時　　　　　　　　　　 ○金曜日までに受付した分は、翌週水曜日に登録口座へ
まだ間に合う !! 　取扱店随時募集中 !! 　　　　　　 　    お振込み致します。（換金 ･ 振込手数料は不要です）
取扱店一覧・換金カレンダーはホームページにて
ご確認ください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　   お問い合わせ：新庄商工会議所 総務課　☎︎ 22-6855

～福利厚生にご活用ください！～

〇業務上・業務外問わず 24 時間補償！
〇 1 年更新で医師の検査なし
〇余剰金があれば配当金も！
〇 6 大生活習慣病入院一時金、ガン入院一時金、
　ガン先進医療一時金など各種一時金もご用意しております！
〇法人・個人事業主が従業員のために負担した掛金は
　全額損金・必要経費に算入できます。

あじさい共済  ( 入院給付金付き災害割増し特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付き 定期保険 ( 団体型 ))

〇将来支払うべき退職金が計画的に準備できます！　　 〇 1 人月額 30,000 円まで非課税！
〇事業主が負担した掛金は全額損金または必要経費に計上できます。

特定退職金共済制度    ～企業・従業員の将来の備えに～

※新庄商工会議所では独自の
給付制度もご用意しております！

 事故・

通院見舞金

病気入院

見舞金
結婚祝金

出産祝金
優良従業員表彰

祝金

詳細はこちらをご確認ください！

新庄商工会議所 HP 　　　　　→→→
お問合せ　　新庄商工会議所　　　　　TEL：22-6855
　　　　　　アクサ生命保険株式会社
　　　　　　　　天童営業所新庄分室　TEL：22-7719

引受保険会社 アクサ生命保険 株式会社

5 月 ・ 6 月 BWC キャンペーンを実施します！！
　キャンペーン期間中はアクサ生命保険㈱の 推進員、商工会議所職員がお声がけさせ ていただくことがございます。
　ご協力の程、 どうぞ よろしくお願いいたします。


