
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 
   

場 所 

令和８年５月２１日（木）１４：３０～１６：１０ 

新庄市民プラザ 大ホール（新庄市大手町 1-60 TEL：0233-22-4200） 

最上管内の企業の経営者、人事・採用担当者 など  

５月１3 日（木）まで、裏面の申込書にてお申込みください 

対 象 

日 時 

申 込 

参 加 無 料 

 同日 13：00から、同会場で新規高卒者求人受理説明会が開催されます。 

先着５０社（１社につき１名の参加）併せてのご参加をお待ちしております。 

 

※会場の都合上、定員は先着順で５０社とさせていただきます。 

 

□申込・問い合わせ先 

 最上地区雇用対策協議会（新庄商工会議所内）TEL：0233-22-6855（担当：菊地） 

共催：最上地区雇用対策協議会、新庄商工会議所、人財育成推進・確保対策協議会 

昭和 43 年創業。印刷機械部品の加工・組立を

主力に、工作機械、建設機械、半導体関連部品

の高精度加工を手がける。 

社員の幸せを原点に、人を手塩に掛けて育て

る風土のもと、採用・定着・成長支援を一体で

進め、働きやすい環境づくりや情報発信にも力

を入れる山形ものづくり企業。 

事例発表 株式会社長栄精密（山形市） 

 

〔プロフィール〕 

山形大学に 2017年に着任。主にキャリア教育、インターシップ教育を担当。

キャリアサポートセンターで副センター長を務め就職支援を兼任。 

年間 300名を超える学部生や大学院生の進路・就職相談を担う。 

博士（ヒューマン・ケア科学）、キャリアコンサルタント 
 

「若者に選ばれる企業づくりのヒント」 

 ―学生に届く求人情報とは―  
 

「若者の視点から考えるこれからの採用」 

近年、若者の価値観や企業選びの基準が大きく変化し、

採用活動には「働きやすさ」と「情報発信の質」がより

一層求められています。 

本セミナーでは、若者動向を踏まえ、学生が魅力を感

じる情報の伝え方や効果的な発信ポイントを取り上げ、

明日からの採用活動に生かせる実践的なヒントをご紹介

します。 

講師 山形大学学術研究院(学士課程基盤教育院) 

    准教授 山本 美奈子 氏 

講 座 内 容 

 

 

 



 

 

 

 

FAX番号 0233-22-6857（最上地区雇用対策協議会 行き） 

郵送宛先 最上地区雇用対策協議会 

〒996-0022 新庄市住吉町 3-8 

（送付文・添書不要） 

事業所名  

 

業 種 
製造業 ・ 建設業 ・ 小売業 ・ 卸売業 

サービス業 ・ 飲食業 ・ その他（      ） 

連絡先  

 

参加予定者氏名 

ふりがな 

 

 

 

       役職名（            ） 

 

参加申込 

※参加するものにチェック 

を入れてください 

□ 高卒求人受理説明会 （13：00～14：30） 

□ 採用力向上セミナー （14：30～16：10） 

 

 

※5/13（水）までお申し込みください。(期日必着) 

参加申込書 


