
最低賃金アップをチャンスに変える経営戦略セミナー 受講申込書

新庄商工会議所 行 FAX送信先：0233-22-6857

主催：新庄商工会議所（〒９９６－００２２ 山形県新庄市住吉町３－８ TEL：０２３３－２２－６８５５）

事業所名 業種

参加者名 TEL

e-mail FAX

※1．ご記入いただいた情報は、当所からの連絡及び本事業管理のために利用させていただきます。 ※３．本セミナー等では申請代行は行いません。

※2．当所からお申し込みの確認連絡は満席時以外連絡致しませんので、あらかじめご了承下さいませ。

【 会 場 】最上交流センター ゆめりあ ２階会議室

（〒996-0024 新庄市多門町1-2）

【対 象 】中小・小規模事業者 ※会員・非会員問いません

【 定 員 】４０名（定員になり次第、締め切ります）

【 受講料 】無料

【 申 込 】下記申込書に必要事項をご記入の上FAX、

または右記QRコードよりお申し込みください。

【 締 切 】2026年９月3日（木）まで

９/８(火)

セミナー /14：00～16：00

教育産業・運送業界に２３年間身を置き、
主に人材採用～研修ならびに労務管理に従
事した後、2008年に独立起業。空前の人手
不足という逆境を跳ね返す求人採用ノウハ
ウの提供により、確実に人材が確保できる
と全国で高い評価を得ている。
2013からの10年間は大学講師としても活
躍。社会人向け・管理職向けのハラスメン
ト対策研修や労務管理全般の研修等、難解
なテーマを分かりやすく語る講義で好評を
博した。

講師プロフィール ／ 関本 誠

賃金の継続的な引き上げや人手不足の深刻化は、中小・小規模事
業者にとって大きな経営課題となっています。今後は単なる賃上げ
対応にとどまらず、生産性向上や人材育成を含めた経営改善の視点
が不可欠です。
本セミナーでは、最低賃金引き上げへの実務対応をはじめ、賃金

体系や働き方の見直し、省力化・DXの推進、人材育成、各種助成
金の活用方法について、具体的な事例を交えながら解説します。
最低賃金アップを企業成長の契機とするための実践的なノウハウを
学べる機会です。ぜひご参加ください。

カ リ キ ュ ラ ム

１．最低賃金引き上げがもたらす
「本当の経営リスク」と現状認識

２．賃上げ原資を確保する
「賃金体系と働き方」の見直し

３．人手不足を補う
「省力化・生産性向上」への具体的手法

４．賃上げ・省力化を実現するための
「攻め」の助成金、戦略的活用ノウハウ

５．まとめ

人件費の
増加

人手不足
利益の
減少

「最低賃金アップ」

事業環境変化対応型支援事業

をチャンスに変える

経営戦略セミナー
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